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                      УТВЕРЖДЕН
Распоряжением Председателя  Ревизионной комиссии Дмитриевского района Курской области
от «03» сентября 2021 года № 12 
 

Отчет 
 о  проведении проверки целевого и эффективного использования средств, выделенных из бюджета муниципального района «Дмитриевский район» Курской области Муниципальному казенному учреждению  «Управление бухгалтерского и хозяйственного обслуживания учреждений культуры Дмитриевского района»   Курской области

Основание для проведения контрольного мероприятия: План деятельности Ревизионной комиссии Дмитриевского района Курской области на 2021 год, утвержденный распоряжением председателя Ревизионной комиссии Дмитриевского района Курской области от 05.02.2021 года №4, распоряжение Председателя Ревизионной комиссии  Дмитриевского района Курской области от 02.08.2021 года №11.
Цель контрольного мероприятия: проверка целевого и эффективного использования средств, выделенных из бюджета муниципального района «Дмитриевский район» Курской области и материальных ценностей, находящихся в муниципальной собственности.  
Сроки проведения контрольного мероприятия: 10 августа 2021 года по 27 августа 2021 года.
Ответственные исполнители: председатель Ревизионной комиссии Дмитриевского района Курской области  В.А. Герасименко

В ходе проведения контрольного мероприятия установлено следующее:
Муниципальное казённое учреждение «Управление бухгалтерского и хозяйственного обслуживания  учреждений культуры Дмитриевского района» Курской области является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет свое наименование, самостоятельный баланс и смету, лицевой счет, открытый в Управлении Федерального казначейства по Курской области, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, штамп, бланки со своим наименованием и иные реквизиты юридического лица.
Финансовое обеспечение осуществляется из бюджета муниципального района «Дмитриевский район», оплата компенсации коммунальных услуг работникам учреждений культуры, проживающих в сельской  местности и оплата труда, сотрудникам, осуществляющим  расчеты  по оплате коммунальных услуг, осуществляются за счет средств областного бюджета.
Смета расходов на содержание Учреждения на 2020 год утверждена 23.12.2019  года в сумме 7052472,00 рублей. В течение  2020 года  в смету вносились изменения. С учетом всех изменений и дополнений по состоянию на 31.12.2020 года расходы на содержание учреждения  составили                          7 321431,00 рубль. Кассовые расходы за 2020 год составили                                      7 295 339,14 рублей, что составляет 99,6% доведенных назначений.
Смета расходов на содержание Учреждения в 2021 году утверждена                      24.12.2020 года в сумме 7 261 731,00 рублей. С учетом всех изменений и дополнений по состоянию на 01.07.2021 года расходы на содержание учреждения  составили     7 264 833,00 рубль. Кассовые расходы за 1 полугодие 2021 года
 составили 3817260,35 рублей, что составляет 52,5% утвержденных назначений. 
В проверяемом периоде бухгалтерский учет велся в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 года №402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (далее – Федеральный закон от 06.12.2011 года №402-ФЗ), Приказом Министерства финансов Российской Федерации от   01.12.2010 года №157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению». 
         Бухгалтерский учет ведется ручным способом и в электронном виде с применением программного продукта «1С Бухгалтерия» конфигурация «Бюджет предприятие», кроме заработной платы.
      В результате проверки выявлены следующие нарушения:
-в нарушение Приказа Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указания по их применению»:
-  форма авансового отчета не соответствует установленной форме  (применялась форма 0504049);
- в Табеле рабочего времени не заполняются:
- графа – всего дней (часов) явок (неявок);
- ответственный исполнитель;
- исполнитель;
- дата;
-отметка бухгалтерии о принятии табеля.
- допущены  нарушения при начислении отпускных сотрудникам учреждения, что является нарушением п.3 Постановления Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 (ред. от 10.12.2016) "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы":
- в  результате допущенных ошибок были ошибочно начислены отпускные бухгалтеру Колесовой Т.А. -368,15 рублей, сторожу Грачевой Н.И.-755,58 рублей, уборщице Ткачевой В.В. -231,77 рублей.
Общая сумма переплаченных отпускных составила 1355,50 рублей.
          - выявлена переплата заработной платы уборщице Ткачевой В.В. в сумме 591,05 рублей.
Переплата в сумме 1946,55 рублей квалифицируется  как необоснованно и излишне  выплаченная. С учетом начислений на ФОТ  сумма переплаты составила 2530,51  рублей.
Денежные средства в сумме 1946,55 рублей подлежат возврату в бюджет;
-в нарушение ч.1 ст.120 Трудового кодекса уборщице Ткачевой В.В. отпуск не продлен на 1 календарный день, так  как 23 февраля праздничный день (ч. 1 ст.112 Трудового кодекса);
- выявлено несоответствие должных окладов, в положении по оплате труда, в штатном расписании и расчетно-платежных ведомостях, в связи с тем, что заработная плата  данных сотрудников доводится до минимального размера оплаты, на общую сумму заработной платы это не повлияло;
-в учреждении доведение заработной платы  до минимального размера оплаты труда производится с учетом доплаты за работу в ночное время, что противоречит постановлению Конституционного суда Российской Федерации от 11 апреля 2019 года № 17-п.
Согласно п. 3 ст. 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации в муниципальное  задание учреждения можно включать только те услуги и работы, которые поименованы в общероссийском базовом (отраслевом), федеральном или региональном перечне.
Услуги - бухгалтерское и хозяйственное обслуживание учреждений в данных перечнях нет, уникальный номер реестровой записи данной услуге присвоен не был, следовательно,  учреждение допустило нарушение                             п.3 ст. 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
-в нарушение п.17 Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания  на момент окончания проверки отчет о выполнении муниципального задания за 2020 год не утвержден и на официальном сайте не размещен (ежегодно до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом).

         Объекту контроля выдано представление об устранении выявленных нарушений.
Отчет о проведенной проверке направлен  Главе Дмитриевского района Петрову В.Г., Председателю Представительного Собрания Дмитриевского района Курской области Молчанову В.Г., начальнику  отделу по вопросам культуры, молодежной политики, физкультуры и спорта Администрации Дмитриевского района Курской области Шаталову С.В.

